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ППО объединяет 189 

в профсоюзную структуру входят 3 профгрупп

уровень профсоюзного членства 88     %

членов 

Профсоюза

216Всего в организации работающих 
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2019 2020 2021 2023 2024

Работающие 263 290 267 221 216

Члены Профсоюза 

среди них
170 163 150 112.71 189
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Проведено __2__ собраний (конференций).

Рассмотрены следующие вопросы:

- Открытый отчёт о работе

- Утверждение сметы

- Отчёт о выполнении сметы

-
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В плановом порядке проведено ___30____ заседаний 

профсоюзного комитета

Рассмотрены следующие вопросы:

- внесение изменений и дополнений в коллективный договор на 2024-2027 гг;

— принятие нового коллективного договора на 2024-2027 гг;
- контроль за соблюдением Коллективного договора,
— социально-экономические вопросы,
— информационная работа,
— контроль за соблюдением норм охраны труда,
— согласование графиков отпусков;
— согласование графиков работы;
— проверка выполнений соглашений по охране труда;
- внедрение профессионального стандарта;
— проведение различных мероприятий;
— оказание материальной помощи и др.
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В организации действует коллективный договор, 

заключенный от имени работников в ___2024____ году. 

Договор действует до ___2027____. 

По итогам отчётного периода положения коллективного 

договора выполнены в полном объёме

Структура коллективного договора:

-Общее положение

- Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности.

-Оплата труда

- Рабочее время

- Время отдыха. Отпуска

-Охрана труда и экологическая безопасность

-Социальные льготы

-Гарантия деятельности профсоюзной организации

-Гарантии в области занятости



Рабочих мест в организации - ___349_.

Работников - ____216____.

Специальная оценка условий труда 

проведена на ___143____ рабочих местах.

Итоги специальной оценки:
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- Установлены классы вредности: 
- 1 и 2   оптимальные допустимые условия труда 

- 3.1

- 3.2   вредные 

- 3.3 

- 3.4

-



Средствами информирования членов 

Профсоюза являются:

- Сообщество в социальной сети 

ВКонтакте (_50__ подписчиков)

- Информационный стенд
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ФОТО Проводятся (в том числе совместно с 

администрацией учреждения):

-Культурно-массовая работа является важным направлением 

деятельности нашего профкома по сплоченности коллектива 
и способствует работоспособности и поднятию жизненного 
тонуса сотрудников. Профсоюзная организация активно 
участвует в жизни трудового коллектива. К Дню медицинского 
работника награждает самых активных членов профсоюза 
(почетными грамотами, благодарностями с вручением 
денежных вознаграждений (членов профсоюза), а также 
участвуем в организации праздника. На новый год участвует в 
украшении больницы, дарит сладкие подарки членам 
профсоюза. К празднику 9 мая проводится работа по 
украшению территории больницы, принимаем участие в 
параде, бессмертный полк активное участие, так как многие 
сотрудники помнят своих родных. Члены профсоюза 
участвуют в выездных мероприятиях, таких как спартакиады, 
организованные обкомом профсоюза, экскурсионные 
поездки. Не имеем права забывать своих бывших сотрудников 
и проводим такие встречи, как, например, День пожилого 
человека. Доброй традицией стало поздравление юбиляров с 
вручением материального поощрения.
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Командой организации принято 

участие:
- В Летнем спортивном фестивале 

работников здравоохранения, 

организуемом областной организацией 

Профсоюза
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Первичная профсоюзная организация 

на постоянной основе участвует в сборе 

гуманитарной помощи участникам СВО

ФОТО ФОТОФОТО



Расходы денежных средств проводятся в соответствии с 

утвержденной сметой.

Основными статьями расходов являются:

- информационно-пропагандистская 

- Материальная помощь членам профсоюза

- культурно-массовая работа

- Оздоровление коллектива

Профсоюзные взносы поступали регулярно.
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В планах первичной профсоюзной организации на 2025__год:
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- активное участие в отраслевых и профсоюзных мероприятиях, конкурсах, 
акциях

- увеличение численности членов профсоюзной организации,

- активизация работы с молодежью

- заключение коллективного договора…

-

- сотрудничество с администрацией учреждения в целях улучшения условий 
труда работников, создания благоприятного климата в коллективе.
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